
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งนก 

อำเภอเทพสถิต  จังหวดัชัยภูม ิ
 
1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 การวางแผนอัตรากำลังคน 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของ
หน่วยงาน 
 

̷ - 1 ต.ค.66 30 ก.ย. 67  

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  จำนวน - ราย 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง จำนวน - ราย 

- ̷ - - -ไม่ได้ดำเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบลเนื่องจาก
ตำแหน่งที่ร้องขอกรม
ฯ ได้เรียกบรรจุผู้
สอบแข่งขันได้หมด
บัญชีแล้ว 
-ไม่ได้ดำเนินการสรร
หาและเลือกสรร
พนักงานจ้างเนื่องจาก
ไม่มีอัตราตำแหน่งว่าง 
 

 



-2- 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 
 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2 

̷ -  
ครั้งที่ 1 

1 ต.ค. 66 
 

ครั้งที่ 2 
1 เม.ย. 67 

 
ครั้งที่ 1 

31 มี.ค. 67 
 

ครั้งที่ 2 
30 ก.ย. 67 

 

4 การบริหารค่าตอบแทน 
ดำเนินการเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

̷ - 1. ต.ค. 66 30 ก.ย.67  

5 การสร้างแรงจูงใจ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง เป็นขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

̷ - 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67  

6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญงาน) จำนวน  1 ราย 
2. พนักงานส่วนตำบลได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญการ) จำนวน  1 ราย 
3. พนักงานส่วนตำบลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและ
ระดับเดียวกัน จำนวน  4  ราย 
4. พนักงานส่วนตำบลได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนใน
ระดับเดียวกัน จำนวน  1  ราย 

̷ - 1. ต.ค. 66 30 ก.ย.67  
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ หมายเหตุ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

̷ - 100,000 7,500 92,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

̷ - 100,000 32,000 68,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

̷ - 100,000 35,000 65,000 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

4 โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร  
 

̷ - 7,000 7,000 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

̷ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ดำเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

6 โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำปี 
 

̷ - 3,000 3,000 0 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  

 


